Arbeitsgemeinschaft SCHRITTE

Angebote auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft

Aufbau-von
Mitbestimmungsstrukturen o

@ Personenzentrierte Planung
und Lebensgestaltung

Weiterbildung-und
Persdénlichkeitsentwicklung o

Menschen mit Behinderungen

Fachkrafte

Organisationen

Eltern und Angehdérige



~Wo immer Menschen von Entscheidungen
betroffen sind, haben sie ein Recht auf

Mitbestimmung." Johan Galtung
Mitbegriinder der Friedens- und Konfliktforschung

Die Ausgrenzung behinderter Menschen hat
eine lange Geschichte, die sich (noch im-
mer) auf den gesellschaftlichen Umgang mit
behinderten Menschen auswirkt. Strukturelle
Bedingungen schranken die Mit- und Selbst-
bestimmung in Bezug auf Lebensqualitat,
Wohnen, Freizeit und Arbeit ein.

Die Zeit, in der man glaubte, Menschen
mit Behinderungen kdnnten sich Uber
ihre  Zukunft keine Gedanken machen,
gehort glicklicherweise der Vergangenheit
an. Mit unseren Angeboten laden wir Sie -
Menschen mit Behinderungen, Fachkrafte,
Organisationen und Angehdérige - ein, sich mit
uns auf diesen inklusiven Weg zu begeben.
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Aufbau von Mitbestimmungsstrukturen

Menschen mit Behinderungen diirfen

ihre Meinung sagen. Artikel 21
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung

Frauen und Manner in bestehenden Ein-
richtungen wahlen aus ihrem Kreis Sprecherin-
nen und Sprecher. Sie werden in unterschied-
lichen Einrichtungen verschieden genannt. Sie
heiBen zum Beispiel:
¢ Interessenvertreter / Interessenvertreterin
¢ KlientInnensprecher / KlientInnensprecherin
o Werkstattenrat
e BewohnerInnenvertretung
Ihre Aufgabe besteht darin, die Wiinsche und
Beschwerden ihrer Gruppe zu vertreten.

Wir begleiten Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf bei ihren KlientInnenforen, Bewohn-
erlnnenrunden, Werkstattbesprechungen etc.
durch

¢ Inhaltliche Aufbereitung relevanter

Informationen
* Moderation Gjchtbar machen
e Protokollerstellung st

was @
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Personliche Zukunftsplanung
Unterstiitzungskreise

Wenn man nicht wei3, wo man hin will,
wird man niemals ankommen.

Jeder Mensch hat das Recht, auf ein zukiinf-
tiges Leben zu blicken, das er oder sie gerne
erleben mochte.

In Personlichen Zukunftsplanungen beglei-
ten wir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
bei der Planung und Gestaltung ihrer beruf-
lichen und privaten Zukunft. Dabei steht die
planende Person im Mittelpunkt. Themen und
Geschwindigkeit richten sich nach ihr oder
ihm.

In Vorgesprachen, Planungstreffen und
Unterstlitzungskreisen sprechen wir (ber
die Dinge, die der planenden Person wichtig
sind.

Unsere Angebote dabei:
e Unterstlitzung bei der Vorbereitung
e Moderation
e Grafische Gestaltung von Protokollen



Personliche Zukunftsplanung
Unterstiitzungskreise

Ein wichtiges Element der Persdnlichen
Zukunftsplanung ist der Unterstiitzungskreis.
Dabei kommen DIE Menschen zusammen, die
im Leben der planenden Person eine wichtige
Rolle spielen. Mit ihrer Kreativitdt und ihrem
Engagement unterstitzen sie die planende Per-
son bei der Gestaltung ihrer Zukunft.

KONTAKT
Stefanie MikSanek
+43 699 109 63 361

stefanie.miksanek@lebenslinien.at

Wmare

Angebote fiir Menschen mit Behinderungen




Freizeit gestalten
Personlichkeit entfalten

Unsere Seminare bieten Ihnen eine Mdglich-
keit, Ihre Freizeit abwechslungsreich zu ge-
stalten. Da wir vielfaltige Methoden einsetzen,
kdnnen Frauen und Manner mit unterschie-
dlichen Beddrfnissen daran teilnehmen.

¢ Dieses Angebot richtet sich an Gruppen
ab 6 Personen in Wohnhdusern,
WGs oder Einrichtungen.

¢ Je nach Wunsch bieten wir Halbtages-,
Tages- oder Wochenendseminare.

e Das Besondere an unseren Seminar-
angeboten flir Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf:
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Freizeit gestalten
Personlichkeit entfalten

Spielerisch und humorvoll ndhern wir uns
Themen wie:

» Wie sag’ ich, was ich will?

e Ich und Du

e Ich bin...

¢ Das rote Frauenfest

e Streiten - aber wie?

e Wohin mit meiner Wut?

e Ich will ernst genommen werden!

¢ Ich habe Angst!

Flr Gruppenvertreterinnen und Vertreter:
e Wie leite ich eine Gruppe?
e Tipps und Tricks zum Moderieren und
Diskutieren
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Gerne entwickeln wir ein
Angebot ganz nach
Ihren Winschen.

KONTAKT
Stefanie Miksanek
+43 699 109 63 361

stefanie.miksanek@lebenslinien.at

Assistenz  bzw. pflegerische Unterstiitzung
fir einzelne Teilnehmer und Teilnehmer-
innen sind im Seminarangebot nicht ent-
halten und bediirfen einer Regelung bei
Seminaranmeldung.



Grundlagenworkshop zum
LU ER LU

Alle Menschen haben die gleichen
Rechte und Pflichten. Jeder Mensch
nimmt gleichberechtigtam Leben inder
Gesellschaft und in der Gemeinschaft
teil. Jeder bekommt die Unterstiitzung,
die er braucht. It. www.alle-inklusive.de

Was steckt hinter dem Begriff Inklusion?
Welche Auswirkungen hat das auf meine
Arbeit flir Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf?
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Praxisorientiert setzen wir uns auseinander
mit Begriffen und Inhalten wie:

¢ Mitbestimmung

¢ Selbstbestimmung

e Selbstvertretung

¢ UN-Konvention

¢ Behindertengleichstellungsgesetz

e WHO-KIassifikation

¢ Diversity Management

¢ Barrierefreiheit




Grundlagenworkshop zum
Thema Inklusion

»Inklusion verstehen und ersplren" lautet das
Motto dieses Seminarangebotes!

Inhalte:

e Begriffsklarung

e Begriffe und Haltung im Wandel der Zeit

e Was unterscheidet Integration von Inklusion?

¢ Auseinandersetzung mit der Veranderung
von Dienstleistungen flir Menschen mit
Behinderungen

e Menschen- und Gesellschaftsbild einer
inklusiven Gesellschaft

e Reflexion der eigenen Haltung, Einstellung
und Werte

e Personliche Standortbestimmung

KONTAKT
Maria Brandl
+43 676 544 80 94

maria.brandl@schritte.at

Angebote fiir Fachkrafte




Auswirkungen der Mitbestimmu
die Arbeit in der Einrichtung

Fachkrafte sind wichtige und notwendige Stiit-
zen flir Menschen mit Behinderungen auf ihrem
Weg zu mehr Mitsprache und Mitbestimmung.

Fir  Fachkrafte  bedeutet dies eine
Verschiebung ihrer Aufgaben. Neben der Rolle
als BetreuerIn wird es notwendig, auch den
Anforderungen als UnterstitzerIn gerecht
zu werden. Die damit einhergehenden Ver-
anderungen kénnen verunsichern und Angst
vor zusatzlichen Belastungen ausldsen.
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Unser Angebot unterstlitzt dabei, Zweifel im
Bezug auf Mitbestimmung aufzulGsen.

Phasen der Entwicklung von Dienstleistungen fiir
Menschen mit Behinderungen
(Nach Valerie Bradley, bearbeitet von Hinz/Boban)

Dienstleistung

Institutions- Deinstitution- Leben mit
reform alisierung Unterstlitzung

Pflege und Férderung Assistenz
Betreuung



Auswirkungen der Mitbestimmung auf
die Arbeit in der Einrichtung

Wir bieten Fachvortrage sowie Seminare zur in-
tensiven, personlichen Auseinandersetzung mit
dem Thema.

Inhalte:

¢ Phasen der Entwicklung von Dienst-
leistungen flr Menschen mit Behinderungen

¢ Rollenklarung: Betreuung / Unterstitzung

e Mein Umgang mit gewahlten VertreterInnen

e Externe Moderation in Vertretungsgruppen

e Praktische Umsetzung der Mitbestimmung
von KlientInnen oder BewohnerInnen

e Auswirkungen auf meine Arbeit als
Fachkraft

KONTAKT
Maria Brandl
+43 676 544 80 94

maria.brandl@schritte.at

Angebote fiir Fachkrafte




Personenzentrierte Planung

~Dem weht kein Wind, der keinen Hafen
hat, nach dem er segelt." Michel de Montaigne

Jeder Mensch hat das Recht, auf ein zukiinf-
tiges Leben zu blicken, das er oder sie ger-
ne erleben mdchte. Ein positiver Ausblick auf
eine attraktive Zukunft nach den eigenen Vor-
stellungen wirkt unmittelbar auf das gegen-
wartige Befinden.
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Die Personliche Zukunftsplanung ist eine
Methode, die es ermdoglicht, Menschen mit
oder ohne Unterstilitzungsbedarf bei der Pla-
nung und Gestaltung ihrer beruflichen und
privaten Zukunft zu begleiten und zu unter-

stutzen.
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Personenzentrierte Planung

Wir bieten Vortrage und vertiefende Seminare
mit folgenden Inhalten:

e Grundlagen Personenzentrierter Planung
e Methoden der Persdnlichen
Zukunftsplanung mit
Making Action Plan
Planning Alternative Tomorrows with Hope
e Grafische Moderation
¢ Unterstilitzungskreise
¢ Gegeniberstellung individueller und
institutioneller Hilfeplanung
e Methoden und Anregungen zur
Gruppenmoderation
e Praktische Ubungen
e Praxisbeispiele

Angebote fiir Fachkrafte

KONTAKT
Stefanie Miksanek
+43 699 109 63 361

stefanie.miksanek@lebenslinien.at




Eltern- und Angehorigenarbeit

Die Beziehungen zwischen Menschen mit Be-
hinderungen und ihren Familien haben Aus-
wirkungen auf den beruflichen Alltag der
Fachkrafte.

Mitunter gestaltet sich die Zusammen-
arbeit mit betroffenen Mittern und Vatern als
Herausforderung. Ausgesprochene und unaus-
gesprochene Erwartungen stehen im Raum.
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Betreuungsarbeit findet in einem Spannungs-
feld statt. Konstruktive Auseinandersetzung
mit Eltern und anderen Angehdrigen und de-
ren Auswirkungen auf die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Frauen und
Mannern mit Behinderungen stehen im Mittel-
punkt dieses Angebotes.
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Eltern- und Angehoérigenarbeit

Wir bieten ein- und mehrtagige Seminare mit
folgenden Inhalten:

e Strukturen und Dynamiken in Familien mit
behinderten Menschen

e Erwartungen der Fachkrdfte an Angehdrige

e Erwartungen der Angehdrigen an Fachkrafte

e Spannungsfelder sichtbar machen

e Stérungen in der Zusammenarbeit mit
Eltern erkennen

e Verdeckte Ressourcen aktivieren und
Veranderungsschritte erproben

e Selbstevaluierung und Beobachtung an
Hand von Praxisbeispielen

e Schwierige Gesprache flihren

Angebote fiir Fachkrafte

KONTAKT
Maria Brandl
+43 676 544 80 94

maria.brandl@schritte.at




von Mitbestimmungsstrukturen

Der Weg zu mehr Mitsprache und Mitbestim-
mung setzt einen Paradigmenwechsel in den
betreuenden Organisationen voraus. Dieser
setzt Uberall dort ein, wo Menschen mit Be-
hinderungen fir ihr Recht auf Mitbestimmung
eintreten. Doch vielfach fehlt diesen der Mut,
flr sich selbst einzutreten. Viel ofter geht der
Wandel von Leitung und Personal der Organi-
sationen aus.

Diesen Wandel von innen her zu bewaltigen,
braucht sehr viel Kraft und kann durch ent-
sprechende externe Unterstlitzung erleichtert
werden.
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Durch systemische Organisationsentwicklung
und Unternehmensberatung begleiten wir In-
stitutionen und Einrichtungen, die diesen Weg
der Veranderung gehen mdchten.






Mutter, Vater & Co
Familien mit einem behinderten Kind

Liebe Mutter, lieber Vater,

wieder einmal lesen Sie von neuen Angeboten
fur Fachkrafte. Wieder einmal wird von neuen
Arbeitsansatzen gesprochen, mit denen Fach-
krafte ihrer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Menschen mit Behinderun-
gen gerecht werden kénnen. Wieder einmal
schwirren neue Begriffe und Fachworte her-
um.

Und was ist mit mir?

Mit mir als Mutter oder Vater einer Tochter
oder eines Sohnes mit Behinderung? Meine
Gefiihle, meine Angste, meine Sorgen - haben
die da noch irgendwo Platz? Werde ich damit
ernst genommen?
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JA! Denn gerade Ihre Geflihle als Mutter oder
Vater, Ihre jahrelangen Erfahrungen, Ihre
Erwartungen an die Zukunft sind ein ganz
wichtiger Aspekt in der Lebensgestaltung flr
Ihre Tochter / Ihren Sohn.

Wir freuen uns darauf, Sie bei der Auseinan-
dersetzung mit Ihren Themen begleiten zu
dirfen.



Mutter, Vater & Co
Familien mit einem behinderten Kind

Wir gestalten fiir Sie Elternabende, Vortrage
und Seminare zu Themen wie:
e Wenn ein Kind mit Behinderung geboren
wird
e Einfach Eltern sein
e Mein Umfeld und meine Kontakte neu
entdecken
¢ Mit Fachleuten sicher kommunizieren
e Perspektivenwechsel: Was ist meinem
Sohn / meiner Tochter wichtig?
Was ist MIR FUR meine Tochter /
meinen Sohn wichtig?
e Streiten — aber wie?
e Loslassen und unterstiitzen, trotz eigener
Angste
¢ Pl6tzlich ist mein Kind erwachsen!
e Miutter und Vater - Manner und Frauen

KONTAKT
Maria Brandl
+43 676 544 80 94

maria.brandl@schritte.at
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Angebote fiir Eltern und Angehdrige
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Angebote auf dem Weg zu einer

@ inklusiven Gesellschaft

Fiir Menschen mit Behinderungen

e Aufbau von Mitbestimmungsstrukturen
e Personliche Zukunftsplanung
e Freizeitangebote und Seminare

Fiir Fachkrifte
e Grundlagenworkshop Inklusion

@

e Mitbestimmung in bestehenden
Einrichtungen

e Personenzentrierte Planung

e Eltern- und Angehdrigenarbeit

Fiir Organisationen und Unternehmen

e Begleitung beim Aufbau von
Mitbestimmungsstrukturen
e Beratung und Vernetzung

S)

Fiir Eltern und Angehérige
e Vortrage und Seminare

Arbeitsgemeinschaft SCHRITTE






